BASES PARA LA CONTRATACION MEDIANTE PRUEBAS SELECTIVAS DE UNA PLAZA DE TECNICO DE
SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES DE PERSONAL LABORAL DE DURACION
DETERMINADA SUJETO A CONVENIO COLECTIVO EN EL CENTRO DE TRABAJO DE LAS PALMAS
(INCLUYE SALINETAS Y ARINAGA).

I.- INTRODUCCION.

Mediante este proceso de seleccién se trata de identificar al candidato que mejor se adapta al
puesto de trabajo, evaluando los conocimientos, habilidades, capacidades y aptitudes, para
comparar las que cuenta el candidato con las requeridas para el puesto de trabajo. Con este sistema
se pretende asegurar el ajuste de la persona en la realizacidn de las funciones y tareas que se exigen
desempenar en el puesto de trabajo, una vez que se incorpore a éste.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso del empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, y la Resolucién de 26 de noviembre de 2015, de la Secretaria
de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de
20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres
en la Administracién General del Estado y en sus organismos publicos, y se desarrollara de acuerdo a
las presentes bases.

Il. OBJETO. AMBITO Y NORMATIVA REGULADORA

1. Objeto. Es objeto de estas bases la regulacién de las normas generales y requisitos a las que
habran de ajustarse la convocatoria y las pruebas de evaluacién del proceso de seleccién por el
SISTEMA DE SELECCION EXTERNA.

2. Ambito territorial y funcional. El proceso de seleccién se celebrara en el centro de trabajo de
Puerto de Las Palmas (incluye Salinetas y Arinaga). El candidato seleccionado quedara vinculado a
este centro.

3. Normativa reguladora. El proceso de seleccidn se regira por lo dispuesto en las presentes Bases,
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y seran de aplicacion las prescripciones de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y restante normativa de
general aplicacion.

4. Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se podrd presentar
el recurso de alzada, de conformidad con lo establecido en los arts. 121y ss de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Contra la resolucién del Presidente del organismo portuario convocante recaida en el proceso de
seleccién podran interponerse recurso potestativo de reposicién de conformidad con lo establecido
en los arts. 123 y ss de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, de conformidad con lo establecido en la mencionada Ley.

lll.- PUESTO OFERTADO.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir un puesto de duracién determinada en la plantilla de
personal dentro de convenio bajo la modalidad de Concurso-Oposicion con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en esta convocatoria.

Caracteristicas del puesto ofertado:



Ocupacion...............: TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES.

Departamento.......: Sistemas de Informacion.
Numero de Plazas.....: UNA.

Grupo Profesional....: Grupo Il

Salario de ocupacion: Banda ll

Salario de Grupo.....: Nivel V

Contrato de duracion determinada al amparo del
articulo 15.1, y/o contratos de relevo en jubilacién
parcial al amparo del articulo 12.7 del Estatuto de los
Trabajadores.

Centro de Trabajo ..: PUERTO DE LAS PALMAS (Incluye Salinetas y Arinaga).

Modalidad contractual:

En el Anexo I, se describen para la plaza en Concurso-Oposicion, las siguientes caracteristicas:
e Mision.
e Funciones.
e Perfil especifico de la plaza.

IV.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos a fecha de finalizacidon del plazo de
presentacién de solicitudes:

1. Nacionalidad:
a) Tener nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unidn Europea.

¢) Cualguiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y
los conyuges, que vivan a su cargo menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafiia.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
ordinaria.

3. Titulacion de Diplomatura, Ingenieria técnica, Formacién Profesional de Grado Superior o
equivalente. En caso de que dicha titulacion académica se haya obtenido en el extranjero
debera haberse concedido la correspondiente credencial de homologacion. Las equivalencias de
los titulos deberan acreditarse por los aspirantes con sus normativas correspondientes. Este
requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.



4. Tener una experiencia acreditada minima de dos afios en el desempefio de funciones de:

e Administracidn de Sistemas Operativos Windows Server, Linux y MacOS.

e Administracion de Servidores de correo electrénico basados en Microsoft Exchange 2013.
e Administracién de Sistemas IBM AS/400.

e Administracién de Centrales de Telefonia IP.

e Administracién de Firewall.

5. No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

6. No haber sido separados del servicio por sancion disciplinaria, ni inhabilitados para el
desempenio de funciones en el sector publico.

7. Los aspirantes que se presenten con discapacidad, habran de tener reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento y presentaran la certificacién de los
organos competentes de las Administraciones Publicas que acredite la capacidad para el
desempenfio de las tareas que correspondan al puesto ofertado en la convocatoria.

8. La falsificacién de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo, serd causa de
eliminacion del candidato en el propio proceso.

V.- SOLICITUDES.

1.-El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias naturales contados a partir de la
publicacion de las presentes bases.

2.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar la solicitud
segun el modelo recogido en el Anexo Il de esta convocatoria y dirigirla al Departamento de Recursos
Humanos de la Autoridad Portuaria de Las Palmas. Las solicitudes acompafiadas de las certificaciones
y justificantes acreditativos recogidos en la convocatoria se presentaran en el Registro General del
organismo portuario o en los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No se admitirdn
aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacién de instancias. El modelo podra descargarse de la pagina
web de este Organismo Portuario www.palmasport.es

3.- Los candidatos quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud. Es
responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto de los errores descriptivos, como de la no
comunicacién durante el proceso de seleccién de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

4.- Las Bases de la convocatoria se publicaran en los tablones de anuncios de la Autoridad Portuaria
de Las Palmas en sus tres centros de trabajo y en su pdgina web www.palmasport.es.

5.- Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados,
dichas circunstancias deberan, asimismo, acreditarse documentalmente. En otro caso no seran
tenidas en cuenta.

6.- La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesién de los méritos
que se aleguen seran al dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

7.- En la solicitud, los candidatos con discapacidad podran pedir la adaptacién del puesto o de los
puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompafiar un informe expedido por el
organo competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad
con el desempefio de las funciones que tenga atribuidas el puesto o los puestos solicitados.

8.- A las solicitudes deberan acompanfarse necesariamente la siguiente documentacién:

° DNI, NIE o pasaporte vigentes.
. Curriculum Vitae.
. Titulacién oficial exigida en la convocatoria.



. Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio del Estado, de la
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

° Informe de vida laboral reciente.

. A fin de acreditar la experiencia minima exigida en la presente convocatoria, se
aportaran certificados de prestaciéon de servicios del organismo o empresa, donde se
hagan constar los servicios prestados y/o funciones desempefiadas, los puestos de
trabajo y el tiempo de prestacién de servicios en el mismo.

Cuantos documentos se presenten habran de ser originales o copias debidamente autenticadas por
el organismo emisor o compulsadas por la Autoridad Portuaria de Las Palmas o testimoniadas
notarialmente. No serdn tenidos en cuenta los documentos transmitidos por telefax u otros sistemas
analogos.

VI.- ADMISION DE LOS CANDIDATOS.

1. Transcurrido el plazo de presentacidn de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal, mediante
resolucion, aprobara la lista de admitidos y excluidos al proceso de seleccién con caracter
provisional. Su publicacién debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles.

2. Con la publicacién de la citada resolucién se considerara efectuada la correspondiente
notificacidn a los interesados con la advertencia de que, si no se subsana el defecto que haya
motivado su exclusién u omisidn, se archivara su solicitud sin mas tramite y, en su caso, no
podran realizar las pruebas del proceso de seleccidn.

3. Los candidatos excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado su exclusidn o su omisién de la lista de admitidos o para efectuar las reclamaciones
que estimen oportunas. Dichas peticiones de subsanacién se presentaran ante el Tribunal.

4. Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucidn de la lista provisional de admitidos y
excluidos seran aceptadas o rechazadas por medio de la Resolucién que apruebe la lista
definitiva. Esta Resolucion debera ser publicada dentro de los 3 dias habiles siguientes a la
finalizacion del plazo de alegaciones.

5. El hecho de figurar en la relacidon de admitidos no presupone que se reconozca a los candidatos
la posesién de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los candidatos no posee la totalidad de los requisitos exigidos,
previa audiencia del interesado, debera publicar resolucidén excluyendo al candidato del proceso
de seleccién, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisidn a las pruebas selectivas.

VIl.- PUBLICACIONES.

Las convocatorias se publicaran mediante la insercidén del texto integro de las mismas en los tablones
de anuncios oficiales de la Autoridad Portuaria de Las Palmas en todos los centros de trabajo y en la
pagina web www.palmasport.es, debiendo permanecer publicadas durante todo el plazo de
presentacién de solicitudes.

En los citados medios se publicaran las relaciones de aspirantes admitidos; la fecha y hora de
comienzo de las sucesivas pruebas, asi como el lugar de su celebracién; y en general cuantas otras
actuaciones objeto de publicacién que sean competencia de la Tribunal de Seleccién.

VIIl.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

1. Conforme a la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, articulo 52, sobre el derecho a informacion en la recogida de datos, los datos de caracter
personal facilitados por los aspirantes asi como otros datos de las mismas caracteristicas que se
obtengan durante el proceso selectivo se utilizaran a los efectos exclusivos previstos en las Bases de
esta convocatoria, quedando archivados en la Autoridad Portuaria de Las Palmas, sita en la C/ Tomas
Quevedo Ramirez s/n. C.P. 35008, Las Palmas de Gran Canaria.

Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién y oposicién en los
términos previstos en la Ley.



2. El Tribunal de Seleccién se obliga a respetar todas las obligaciones que pudieran corresponderle
con arreglo a las disposiciones de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Cardcter Personal, y cualquier otra disposicién o regulacién complementaria que le fuera
igualmente aplicable.

Los miembros del Tribunal de Seleccidén se obligan a realizar todas sus actuaciones con el sigilo y
secreto profesional previsto en la legislacidon vigente, declarando secretas fuera del ambito de las
reuniones de la Tribunal, todas las deliberaciones, informes o resultados de las pruebas de
personalidad y comportamiento laboral que se puedan realizar.

La documentacidn presentada servird para llevar a cabo la actualizacion de los perfiles personales,
que se veran modificados en funcion de las certificaciones presentadas.

IX.- TRIBUNAL DE SELECCION.

1.- El Tribunal de Selecciéon, nombrado por Resolucién del Presidente de la Autoridad Portuaria de
Las Palmas, llevara a cabo las actuaciones que se deriven de las presentes bases y de su aplicacién;
asi como la adopcién de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo del proceso
de seleccién y lo que deba hacerse en los casos no previstos por ellas. El Tribunal de Seleccién lo
forman las siguientes personas:

Presidente: D. Jesls Ramirez Serrano.

Vocal: Dia. Carmen Gloria Rodriguez Torres.
Vocal: D. Enrique Caceres Pérez.

Suplente: D. Santiago Nuez Morillo.

Vocal: D. Ricardo Sudrez Saavedra.
Secretaria: Dia. Noelia Acosta Sauco.

2.- El Tribunal se reune a convocatoria de su Presidente y se constituye con la mayoria de sus
miembros. El Presidente tendra voto de calidad para casos de empate en las decisiones tomadas por
el Tribunal.

3.- El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

4.- El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento y
evaluacion que sean necesarias para el desarrollo del proceso de seleccidn, incluyendo el contenido
de las presentes bases.

5.- Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir en el proceso, por las causas establecidas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
comunicandolo al Presidente del organismo convocante.

6.- El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaraciéon expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias antes mencionadas.

7.- Los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. La recusacién se planteara por escrito, y en ella se expresara la causa o causas en que se
funda. En el siguiente dia, el recusado manifestara al Presidente del Tribunal si se da o no en él la
causa alegada. Si se diera el caso, el Presidente del Tribunal acordard su sustitucidon. En caso de
negativa del recusado sobre la causa alegada, el Presidente del Tribunal resolverd en el plazo de tres
dias, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos. Contra las resoluciones
adoptadas en esta materia no cabrd recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacién al
interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.



8.- Los vocales de la representacion empresarial y de la representacion legal de los trabajadores,
podran delegar o ser sustituidos conforme a las condiciones previstas en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.- El Tribunal de Seleccién podra designar, para todas o algunas de las pruebas a los asesores
especialistas y personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales se limitaran al
ejercicio de las actividades o funciones que les sean encomendadas por el mismo.

10.- El Tribunal adoptara las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacién de los ejercicios. En este
sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran
las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacién.

X.- PROCESO DE SELECCION.

1.- Este proceso de seleccion constard de dos fases: 1) Fase de oposicidon: se evaluaran las
competencias técnicas y las competencias genéricas y de aptitud. 2) Fase de concurso: se evaluaran
los méritos acreditados.

Las puntuaciones maximas de las diferentes pruebas que componen cada fase seran las siguientes:
1) Fase de oposicion (50% de ponderacién)
a)  Valoracidn competencias tECNICas......ccccveevveeeeciieeeiiie e e 40 puntos
I.  Prueba tedrica (15 puntos)
Il.  Prueba practica (25 puntos)

b)  Valoracién competencias genéricas y de aptitud ..........cceeevveeuenee. 10 puntos
2) Fase de concurso (50% de ponderacién)

a)  Valoracidén de méritos. Perfil Personal..........cccccovveeeiieiiiieeciineeens 50 puntos

2.- Los candidatos seran convocados en Unico llamamiento, quedando decaidos en su derecho los
gue no comparezcan en la fecha y hora sefialada, asi como con la puntualidad exigida.

1.- Fase de Oposicion (50% de la valoracion total del proceso).

La valoracion de los conocimientos y capacidades asociadas a las competencias técnicas exigidas
para la ocupacidn se realizara a través de las siguientes pruebas:

1.-Prueba de Competencias Técnicas: Ejercicio Tedrico y Practico (40% de la evaluacion
total del proceso).

Tendra cardcter eliminatorio y consistira en la resolucion de dos pruebas una de caracter tedricoy la
otra de caracter practico y ambas estaran relacionadas con las funciones de la ocupacion. El primer
ejercicio sera tedrico tendra cardcter eliminatorio y consistird en la contestacién por escrito de un
cuestionario tipo test que permita evaluar la acreditacién del nivel en las competencias técnicas
requeridas, de acuerdo con los conocimientos establecidos en el vigente convenio colectivo y cuyo
temario se define en el Anexo IV. Esta prueba tedrica serd valorada de 0 a 15 puntos, siendo
necesaria la obtencién de una calificacidn de 8 puntos para superarla.

Cada pregunta tendra cuatro posibles soluciones, de las que tan sélo una sera valida. Cada pregunta
contestada correctamente sumara x puntos (siendo x el resultado de dividir 15 puntos entre el
numero de preguntas que conformardn el cuestionario), las respuestas contestadas incorrectamente
restaran x/3 puntos y las respuestas en blanco no supondran ningin punto en la valoracion del
ejercicio.

El segundo ejercicio sera practico y consistird en la resolucién de una o varias pruebas practicas,
relacionadas con las funciones de la ocupacion y encaminada a determinar los conocimientos y
habilidades de los candidatos. Esta prueba practica sera valorada de 0 a 25 puntos, siendo necesaria
la obtencién de una calificacidn de 12 puntos para superarla.

Ambas pruebas se podrdn efectuar de forma conjunta y seran convocadas por el Tribunal, siendo
necesario superar el ejercicio tedrico para que el practico sea corregido.



2. Prueba de competencias genéricas y de aptitudes (10% de la valoraciéon total del
proceso).

La evaluacion de las competencias genéricas y de aptitudes se podra llevar a cabo mediante la
realizacién de entrevistas, pruebas psicotécnicas, dinamicas de grupo o similares.

Se realizard una vez concluida la fase de concurso. No tendra caracter eliminatorio y se calificard de 0
a 10 puntos.

2.- Fase de Concurso: Valoracion de méritos (50% de la valoracion total del proceso).

Los candidatos que hayan superado la Prueba de Competencias Técnicas serdn requeridos para que
en el plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacion del acuerdo del tribunal, presenten la
acreditacién de los méritos profesionales.

Esta fase no tendrd caracter eliminatorio y la puntuacion maxima serd de 50 puntos.

Esta fase consistird en la valoracidon de los méritos acreditados por los candidatos atendiendo al
baremo del Anexo lII.

Todos los documentos se presentan numerados indexados y siguiendo el orden que se especifica en
la relacion de méritos y atendiendo el baremo expresado en el Anexo lll.

Cuantos documentos se presenten habran de ser originales o copias debidamente autenticadas por
el organismo emisor o compulsadas por la Autoridad Portuaria de Las Palmas o testimoniadas
notarialmente. No seran tenidos en cuenta los documentos transmitidos por telefax u otros sistemas
analogos.

2.1. Por experiencia profesional.

e Otras certificaciones adicionales a las inicialmente presentadas, que acrediten la
experiencia en:

O Administracion de Entornos Virtualizados basados en VMWare (ESXI).

O Administracidn de copias de seguridad basadas en Veeam Backup and
Replication V8.

Administracion de electrénica de red CISCO.

Microinformatica.

Administracion y gestién de sistemas de control de accesos basados en Dorlet.
Administracidn de Sistemas de CCTV basados en Ipronet.

Administracién de entornos web basados en Liferay.

Administracién de equipos y aparatos de medidas: estaciones meteoroldgicas,
correntimetros y aforadores.

Administracién del ERP Dynamics Nav.

Administracién de cabinas de almacenamiento SAN y NAS.

Desarrollo de manuales de los procesos del departamento de Informatica.
Programacion en CLy RPG.

Administracion de BD Oracle y SQL Server.

O O0OO0OO0O0Oo

O O O0O0Oo

expedida por el organismo o empresa, donde se hagan constar los servicios prestados y/o funciones
realizadas, los puestos de trabajo ocupados y el tiempo de prestacion de servicios en el mismo.

2.2 Por formacion

e Cursos en las ramas TIC (de mas de 61 horas lectivas)

Para la valoracién de los cursos presentados, solo se reconoceran los diplomas acreditativos de la
formacién realizada, donde conste la fecha de realizacion del curso, modalidad, horas de docencia,



contenidos formativos y escudo, sello o anagrama de la entidad publica o privada que lo organiza o,
en su caso, colabora en su realizacién y que hayan sido realizados en los diez ultimos afos.

Cualquier otra documentacion que el candidato considere relevante para la adecuada valoracién de
los méritos alegados.

No se valoraran aquellos documentos acreditativos que resulten ininteligibles por los miembros del
tribunal, porque la informacidon que contengan resulte borrosa o confusa.

La acreditacién de méritos se valoraran en un Unico epigrafe no pudiéndose baremar un mismo
mérito dos veces por conceptos diferentes.

XIIl.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

1.- Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las pruebas se haran
publicas con cuarenta y ocho horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su inicio. Estos
anuncios se efectuaran en el Tablén de anuncios de la sede de la Autoridad Portuaria en los tres
centros de trabajo y en la pagina web de la Autoridad Portuaria.

2.- Las pruebas se realizardn mediante el sistema de plicas. En las pruebas de evaluacién de
conocimientos, los candidatos recibiran las instrucciones, el texto del ejercicio, hojas en blanco,
sobre pequefio y sobre grande. Segun se indicard en las instrucciones, deberd meterse dentro del
sobre grande las hojas del ejercicio, las hojas escritas adicionales y el sobre pequefio cerrado, el cual
contendra una cuartilla que rellenara el candidato con sus datos personales (nombre, apellidos,
fecha, DNI y firma). El citado sobre grande no debe cerrarse.

Una vez terminado el ejercicio, los miembros del tribunal procederan a numerar los sobres, haciendo
coincidir el nimero del sobre grande y el sobre pequefio que hay en su interior, garantizando que los
ejercicios sean corregidos sin que se conozca identidad de los candidatos.

El Tribunal podra excluir a aquellos candidatos en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

3.- El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién de la
identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado,
debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.

4.- Concluido cada uno de los ejercicios del proceso, el Tribunal hara publicas en la sede del Tribunal
o donde determinen las bases, la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido
para superarlo, con indicacion de la puntuacién obtenida.

5.- Los candidatos que no comparecieran el dia y hora que se sefialen para cualquiera de las pruebas
y entrevistas quedaran excluidos/as automaticamente del proceso.

6.- A los solos efectos de favorecer la mecanica de la seleccion, el Tribunal podra disponer que
determinadas pruebas o parte de las mismas, se realicen en la misma fecha o en unidad de acto.

XIV.- CALIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

1.- La calificacién final de ambas fases vendra determinada por las sumas de las puntuaciones
obtenidas en cada apartado descrito en estas bases.

2.- La puntuacién ordenada de mayor a menor, determinara el nimero de orden obtenido por las
personas aspirantes en el proceso de seleccion.

3.- El numero de candidatos propuestos para ocupar la plaza no podra ser superior al nimero de
plazas convocadas.

4.- En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de cumplir con lo
descrito en el punto anterior, se tendra en cuenta lo siguiente para el orden final:

1) Mayor puntuacién en la valoracién de méritos.

2) Mayor puntuacién en la prueba practica.



3) Mayor puntuacién en la prueba de competencias técnicas.

XV.- RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

1. El Tribunal, si procede, emitird la resolucién provisional del proceso en la que figuraran las
puntuaciones de los aspirantes aprobados por orden de puntuacidn final. En la misma resolucién
figurara la persona propuesta para cubrir el puesto por haber alcanzado la mayor puntuacién.

2. La Resolucion se elevara al Presidente del organismo portuario convocante para su aprobacion a
efectos de realizar el correspondiente nombramiento.

3. Ante la renuncia del candidato seleccionado, bien de forma tacita como consecuencia de lo
establecido en los puntos anteriores o bien de forma expresa mediante la oportuna
comunicacién, el mismo serd dado de baja sin conservar derechos de ninguna clase derivados del
proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita para nombrar al siguiente candidato de
la lista de candidatos que hayan superado el proceso selectivo, segun el orden de puntuacion
como acreedor de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese ningin candidato que haya
superado el referido proceso.

Las Palmas de Gran Canaria a 06 de abril de 2017

POR EL TRIBUNAL DE SELECCION.



ANEXO I.- DESCRIPCION DE LA OCUPACION

MISION

Colaborar en la coordinacidn y llevar a cabo los proyectos de desarrollo y explotacién de sistemas de
informacion y redes de comunicaciones de la Entidad, garantizando el cumplimiento de las estrategias
establecidas en tal materia.

FUNCIONES PRINCIPALES

e Realizar analisis funcionales y organicos de las aplicaciones informaticas a desarrollar y construir
programas informaticos (rutinas y subrutinas) para implementar las funcionalidades.

e Desarrollar todos los médulos y aplicaciones que se definen para el nuevo sistema: instalacion
en los servidores, elaboracién de manuales técnicos y del usuario.

e Gestionar entornos de pruebas de las aplicaciones.

e Poner las aplicaciones en explotacion (con migracion de datos cuando sea necesario) en los
madulos operativos del sistema de informacidn de la Autoridad Portuaria de Las Palmas.

e Desarrollar la documentacién tanto del cddigo fuente como de los maddulos finalmente
generados.

e Analizar y describir problemas con el propdsito de ser solucionados mediante un sistema
informatico.
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ANEXO Il.- INSTANCIA

D.N.I.

Primer Apellido

Segundo Apellido Nombre

Nacionalidad

Fecha Nacimiento: Dia / Mes / Afio

Calle o Plaza,
numero y Cédigo
Postal.

Teléfono

Correo electrénico

TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES

Denominacion de la Titulacion

Centro de Expedicion

Denominacidn de la Ocupacidn a la que se presenta Centro de Trabajo

Departamento

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas de seleccion sefialadas en el punto anterior a que se refiere la presente instancia, y

declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que redne los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Mediante la firma del presente formulario el solicitante da su consentimiento expreso para que la Autoridad Portuaria de Las Palmas (en
adelante, APLP) trate el dato que se recoge en el mismo con la finalidad Unica de gestionar el proceso de seleccidn, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal.
Si desea ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposiciéon que le asisten, puede dirigirse mediante escrito al
departamento de Recursos Humanos.

Fdo.

ILMO. SENOR PRESIDENTE DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE LAS PALMAS

de 2017
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ANEXO Il1l: TABLA DE BAREMO.

Ptos. Max.
BAREMO unidad ptos.
Bl | Experiencia Profesional 40
Administracion de Entornos virtualizados basados en VMWare (ESXI). 2 pto/afio 5
Administracion de copias de seguridad en Veeam Backup and Replication. 1 pto/afio 5
Administracién de electrénica de red basada en Cisco. 1 pto/afio 5
Microinformatica. 1 pto/afio 5
Administracion y gestidn de sistemas de control de accesos basados en 1 pto/afio 5
Dorlet.
Administracidn de sistemas CCTV basado en Ipronet. 1 pto/afio 5
Administracién de entornos web basados en Liferay.
Administracion de equipos y aparatos de medidas: estaciones 1 pto/afio 5
meteoroldgicas, correntimetros y aforadores.
Administracidn del ERP Dynamics Nav. 1 pto/afio 5
Administracion de cabinas de almacenamiento SAN y NAS. 1 pto/afio 5
Desarrollo de manuales de los procesos del departamento de Informatica. | 1 pto/afio 5
Programacién en CLy RPG. 1 pto/afio 5
Administracién de BD Oracle y SQL Server. 1 pto/afio 5
Puntuacién total experiencia profesional
B Il | Formacién 10
Cursos en las ramas TIC (de mas de 61 horas) 2pto/61 h 10
Puntuacién total por formacién

PUNTUACION FINAL (0-50)
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ANEXO IV: CONTENIDOS Y REFERENTES LEGISLATIVOS BASADOS EN LOS NIVELES DE COMPETENCIAS
TECNICAS.

Constitucién Espaiola.

Real Decreto Legislativo 2/2011, de 05 de septiembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante.

Il Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.
Ley Organica 15/1999 de 29 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Resolucion de 30 de mayo de 2000, de la Agencia de Proteccién de Datos por la que se
aprueban los modelos normalizados en soporte papel, magnético y telematico a través de
los que deberan efectuarse las solicitudes de inscripcién en el Registro General de Proteccién
de datos.

Instruccién 1/2000 de 1 de diciembre de la Agencia de Proteccién de Datos, relativa a las
normas por las que se rigen los movimientos internacionales de datos.

Conceptos y funcionalidad de administracion de servidores. Windows Server, Linux, MacOS.

Conceptos y funcionalidad de entornos virtualizados. Hipervisores: VMWare (ESXI),
Microsoft Hyper-V, Virtual Box.

Conceptos y funcionalidad de sistemas IBM AS/400
Administracion de Servidores de correo electrénico. Exchange 2013.

Conceptos y funcionalidades de sistemas de backup y recuperacién. Principios de backup:
reglas basicas de backup. Backups fisicos, backups ldgicos. Presentacidn de la recuperacion:
definiciones y conceptos, métodos de recuperacién, recuperacion fisica, recuperacién ldgica.
Alta Disponibilidad y Plan de Contingencias. Veeam Backup and Replication.

Tecnologias de redes de transmisidon de datos analdgicos, digitales e inaldmbricos: TCP/IP,
virtual LANs, tecnologias WAN, PPP, y DDR, Frame Relay.

Concepto y funcionalidad de la arquitectura y topologia de redes LAN/WAN y redes IP.
Conceptos basicos de los sistemas de cableado estructurado.
Desarrollo y aplicacién de la interconexiéon de redes locales.

Gestidn de red: Definiciones de gestion de red. Entorno de gestion de red. Sistemas y
arquitecturas de gestién de red.

Gestidn y configuracion de ROUTER y SWITCH basados en Cisco.
Gestion y configuracion de Firewall basados en Fortinet.

Uso experto de los servidores y servicios de Internet/intranet: Concepto y Funciones.
Conexidén. Navegadores. Buscadores. Correo. Virus. Transferencia de archivos: FTP y Peer to
Peer (P2P).

Concepto, funcionalidades y utilizacion de las redes de datos y comunicaciones.
Conocimiento y aplicacion de las normas y politicas de seguridad informatica y de redes.
Conceptos y funcionalidades de administracién de sistemas CCTV.

Conceptos y funcionalidades de entornos web basados en Liferay.

Conceptos y funcionalidades de equipos y aparatos de medidas: estaciones meteoroldgicas,
correntimetos y aforadores.

Conceptos y funcionalidades del ERP Dynamics Nav.
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Sistemas de almacenamiento de datos en cabinas SAN y NAS. Concepto, funcionalidad y
manejo.

Desarrollo de proyectos telemadticos: Conceptos bdsicos sobre el proyecto, Fases creativas en
el desarrollo, Documentacién, Evaluacién.

Principales conceptos en lenguajes de programacién: CLy RPG.

Conceptos y funcionalidad en administraciéon de bases de datos relacionales. Oracle y SQL
Server.
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