POLITICA DE ORGANIZACION SALUDABLE

La AUTORIDAD PORTUARIA DE LAS PALMAS, ha puesto en marcha el proyecto de
implantacion de una Empresa Saludable, integrando la mejora continua de la
Prevencion de Riesgos Laborales, la promocion de la salud individual, la conciliacién de
la vida social y laboral, el desarrollo profesional de las personas, junto con la
productividad y competitividad para lograr los objetivos estratégicos de Ia
Organizacion.

Este proyecto va mas alld del cumplimiento de los requisitos legales, y contribuye a
aumentar la productividad, competitividad y sostenibilidad de la APLP, a través del
fomento entre los empleados de habitos de vida saludable con la realizacion de
diversos talleres dirigidos por profesionales: alimentacion, salud emocional y actividad
fisica, etc.

La Direccion de AUTORIDAD PORTUARIA DE LAS PALMAS, se compromete a:

e Integrar los Habitos de Vida Saludable en el conjunto de las actividades y
decisiones de la empresa, tanto en los procesos técnicos como en la
organizacion del trabajo.

° Implantar en la Organizacion la mejora continua de la gestion para la
prevencion y deterioro de la salud.

e Fomentar entre los empleados habitos de vida saludable, potenaar el trabajo
en equipo, el esfuerzo y la superacion personal.

e Conseguir la motivacion y satisfaccion en el trabajo y la calidad de vida general.

e Promover y establecer los medios necesarios para que la comunicacién de las
sugerencias de mejora sean analizadas.

La Direccion facilitara los recursos necesarios, tanto organizativos como
materiales, para alcanzar el objetivo de Organizacion Saludable y se compromete a la
difusion de la Politica de Organizacion Saludable a todas las personas que trabajan en
la APLP, para garantizar un estilo de vida seguro y saludable.

A

Las Palmas a 19 de junio de 2017




